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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Фестиваля рабочей песни
«Профсоюзный голос»

1. Общее положение
1.1.  Фестиваль рабочей песни «Профсоюзный голос» (далее Фестиваль) проходит в рамках 110-летия профсоюзного движения России и 25-летия образования Федерации Независимых Профсоюзов России и Федерации профсоюзов Красноярского края.
Фестиваль является открытым, носит конкурсный характер и направлен на сохранение непрерывной связи поколений верности трудовым традициям, а также выявление и поощрение талантливых исполнителей авторской песни. 
2. Цели и задачи 
2.1. Фестиваль проводится с целью:
· содействия формирования позитивного имиджа профсоюзного движения,  развитию художественно-музыкального творчества;
· формирования у трудящихся чувство патриотизма, активной гражданской позиции, через песенное творчество;
· популяризации и поддержки авторской песни, прославляющую человека труда, самодеятельное вокальное творчество.
2..2.     Задачи Фестиваля:
· выявить новых, активных, талантливых людей, предоставить им возможность для реализации деловых и  творческих способностей;
· сплотить коллективы, поднять корпоративный дух трудящихся.
3. Организаторы
3.1. Фестиваль рабочей песни «Профсоюзный голос» проводится 24 октября 2015 г.
3.2. Организатором Фестиваля является ККООП «Федерация профсоюзов Красноярского края» в лице Молодежного совета ККООП «ФПКК». Непосредственную организацию Фестиваля осуществляет Организационный комитет (далее – Оргкомитет) (Приложение №3).
3.3. В состав Оргкомитета входят руководители ККООП «ФПКК», представители членских организаций ККООП «ФПКК», члены Молодежного совета ККООП «ФПКК». Оргкомитет формирует смету Фестиваля, организует последовательность выступлений, утверждает состав Жюри и ведущих.
4. Финансирование
4.1. Расходы, связанные с проведением Фестиваля осуществляется за счет средств ККООП «ФПКК».
4.2. Расходы на проезд, питание, проживание, изготовление костюмов и реквизита участников несет командирующая сторона.
5. Участники
5.1.  Фестиваль рабочей песни «Профсоюзный голос» проводится среди членских организаций ККООП «Федерация профсоюзов Красноярского края» и организаций профсоюзов, взаимодействующих с ККООП «ФПКК» на основе соглашений. Организация направляет на Фестиваль не более одного участника (коллектива) в каждую номинацию. Возраст участников – не ограничен.
Если количество участников превышает допустимое, то профсоюзные организации проводят свои предварительные отборочные туры рабочей песни с последующим выдвижением лучших на Фестиваль.
5.2. В Фестивале могут принимать участие авторы текстов на известные музыкальные произведения, авторы текстов и музыки к песням собственного сочинения, а также допускается неавторское исполнение  музыкального произведения.
6.	Условия и порядок проведения Фестиваля
6.1. Заявки на участие в Фестивале принимаются организационным отделом ККООП «ФПКК» до 13 октября 2015 года по установленной форме заявки (Приложение №2).
6.2.  Представляемый на конкурс репертуар должен соответствовать тематике Фестиваля:
· боевая рабочая (профсоюзная песня) – в основу произведения заложена пропаганда профсоюзного движения, солидарность и единство трудящихся в отстаивании интересов человека труда;
· профессия – в основе произведения отражена профессиональная деятельность человека,  популяризирующую его профессию;
· предприятие – в произведении представлена трудовая жизнь предприятия (организации, учреждения).
6.3. Участники представляют свое выступление в строгом соответствии с темой номинации (с обязательным указанием номинации в заявке).
НОМИНАЦИИ:
· «Рабочий голос!» - авторская песня (авторский текст и музыка);
· «Проф-ремейк!» - авторский текст на известную мелодию;
· «Проф-ХИТ!» - лучшее исполнение известной песни в рамках тем, допущенных к конкурсу.
6.4.  Участники исполняют произведения под собственный аккомпанемент, a' capella (без инструментального сопровождения), в сопровождении фонограммы «минус». Запись фонограммы «минус» представляется на электронном носителе в Оргкомитет Фестиваля не позднее 22 октября 2015 г. Регламент одного выступления – не более 5 минут. Выступления проходят в живом звучании. Использование фонограммы «плюс»  не допускается. Во время выступления можно использовать  презентации, видеозарисовки (клипы).
6.5.  Участники Фестиваля обязаны соблюдать корректное поведение во время проведения мероприятия.
6.6. Участники Фестиваля к выступлению могут привлекать группу поддержки (болельщиков).
6.7. Общие условия, требующие обязательного исполнения всеми участниками Фестиваля:
· участники Фестиваля принимают участие в жеребьевке;
· каждый участник Фестиваля имеет право на одну генеральную репетицию в зале (согласно графика);
· время каждого выступления регламентировано. За превышения регламента времени Жюри Фестиваля вправе снизить оценку на один бал;
· запрещается демонстрация со сцены сигарет, бутылок из под спиртных напитков, предметов интимной гигиены, произнесение нецензурных выражений. 
7. Жюри и критерии оценок
7.1. Состав Жюри Фестиваля (далее - Жюри) определяется Оргкомитетом.
7.2. Каждый член Жюри оценивает каждого участника отдельно, по общей 10-бальной системе оценок. В случаи спорной ситуации решающее слово остается за председателем Жюри. Победителем является участник, набравший наибольшее количество баллов в номинации.
7.3. Учитываются следующие критерии оценок в номинациях: уровень исполнительского мастерства, соответствие тематике и жанру, содержание текста произведения, элементы шоу, артистизм, сценическая культура.
7.4. Жюри имеет право проверить авторство каждого произведения и не комментировать те или иные оценки.
7.5. Тексты стихов и песен, фотографии, сделанные во время Фестиваля, в последующем могут использоваться учредителями Фестиваля в целях профсоюзного движения с согласия участника.
8.	Награждение
8.1. Результаты  голосования по каждой номинации Жюри Фестиваля заносит в протокол.
8.2. Награждение всех участников конкурса производится по окончании Фестиваля.
8.3. Победителям Фестиваля вручаются Дипломы I, II, III степени в каждой номинации, другим участникам Фестиваля вручаются Дипломы лауреатов. Победители и участники награждаются призами и памятными подарками. Также могут быть вручены специальные призы от газеты «Профсоюзы Красноярья» и Молодежного совета ККООП «ФПКК».
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